ESTATUTOS DE LA CORPORACION ACCION POR BOLIVAR
ACTUAR FAMIEMPRESAS

) CAPITULO |
DENOMINACION — NATURALEZA — DOMICILIO — DURACION - OBJETO

ARTICULO PRIMERO. DENOMINACION, NATURALEZA: La Corporacién
Accién por Bolivar-Actuar Famiempresas es una asociacion de naturaleza
civil, de derecho privado con fines de interés social, sin animo de lucro,
sometida a las leyes colombianas.

ARTICULO SEGUNDO. DOMICILIO: El domicilio de Actuar por Bolivar sera la
ciudad de Cartagena, departamento de Bolivar. Tendra como radio de accion el
territorio colombiano y podra establecer otros centros de actividad dentro y
fuera del pais, previa resolucion adoptada por la Junta Directiva.

ARTICULO TERCERO. OBJETO: La Corporacién tiene por objeto la
promocién de los derechos humanos asi como el desarrollo integral de la
persona humana.

Busca contribuir a la solucion de las causas de la pobreza, a través de la
obtencion de ingresos derivados del desarrollo de capacidades empresariales y
competencias laborales que impulsard econdémicamente a través del
otorgamiento del crédito, la capacitacion y el fomento al ahorro y la solidaridad
a través de la creacion de famiempresas. También podra administrar o realizar
programas sociales que busquen el mejoramiento de las condiciones sociales
sin que se exija como resultado un mejoramiento econémico.

Con el mejoramiento de la situacién econdémica de la poblacion marginada, se
busca contribuir con la extincion de las condiciones adversas al desarrollo
humano, para poder disfrutar de una sociedad en la cual la moral, el bienestar
social, la seguridad, el trabajo y por ende el desarrollo econémico, vuelvan a
ser los pilares de su existencia.

De la misma forma la Corporacion promovera y ejecutara programas de
ensefianza, recreacion, salud y en general toda actividad que coadyuve al
desarrollo del hombre en su grupo familiar, para conseguir asi que la poblacion
marginal se vincule activamente a la comunidad organizada. La Corporacion
también podra dedicarse a la realizacién de programas y actividades y
proyectos concernientes al desarrollo y atencion integral — de nifas, nifos y
adolescentes y sus familias asi como a la proteccion de los mismos.

Para el adecuado desarrollo de su objeto, la Corporaciéon podré crear los
institutos de educacidon que estime convenientes, con sujecion a la
normatividad legal pertinente. Asi mismo, podra contratar el cuerpo docente y
demas funcionarios requeridos para el funcionamiento y administracion de los
centros de educacién o promocion de los mismos, realizar convenios con



instituciones educativas, cooperativas de trabajo asociado, entidades publicas y
privadas de orden nacional, departamental, distrital o internacionales, asi como
fundaciones o corporaciones con igual objeto social, que permitan a las
personas que atiende ejercer actividades productivas.

La Corporacion podra comprar, vender, arrendar y tomar en concesion
establecimientos o locales, disponer de bienes muebles e inmuebles, negociar
titulos valores, abrir cuentas bancarias, celebrar convenios y operaciones con
entidades financieras, aseguradoras y ejecutara todas las actividades
relacionadas o conexas necesarias para el desarrollo de su objeto social, asi
recibir donaciones tanto de entidades o personas nacionales o extranjeras.

La Corporacién, con el propésito de extender los beneficios de su actividad,
consistente en el desarrollo integral y la prosperidad econémica y social de la
poblacion que atiende, podra directamente, de manera individual o asociada,
ejecutar actividades que faciliten la comercializacion de los bienes que
produzcan los microempresarios beneficiarios de sus programas.

ARTICULO CUARTO. MEDIOS: Para el cumplimiento de sus fines, la
Corporacion podra efectuar toda clase de actos y contratos licitos, civiles y
comerciales, con personas naturales o juridicas nacionales o internacionales,
publicas, privadas o mixtas ajustadas al cumplimiento de las leyes
colombianas.

Desde un comienzo, coordinara su accidn con las entidades del Estado que
puedan fortalecer y acelerar los programas que desarrolle.

Ademas, procurara coordinar su accion con otras entidades existentes, sin
animo de lucro y con claros objetivos de beneficio social, para fortalecer el
resultado de sus programas, en especial de aquellos que estén dentro de la
orbita que esta Corporacion esté cubriendo o pueda atender en el futuro.

CAPITULO Il
PATRIMONIO

ARTICULO QUINTO. PATRIOMONIO: El patrimonio de la Corporacién estara
integrado por los bienes que en el acto de su constitucion han sido entregados
por sus fundadores a Corporaciéon y se incrementara con:

1. Los aportes que continten realizando los miembros fundadores o no.

2. Los reconocimientos, donaciones, herencias o legados que reciba de
cualquier persona conforme a la ley nacional.

3. Los auxilios que reciba de cualquier entidad de Derecho Publico, del
orden nacional, departamental o municipal, o de entidades y Organismos
internacionales, privados y oficiales.

4. Los incrementos patrimoniales que obtenga por el mero ejercicio de sus
actividades, los que deberan dedicarse exclusivamente al logro de sus
objetivos.



PARAGRAFO. El patrimonio de la Corporaciéon serd manejado por la Junta
Directiva en un todo, de acuerdo a lo establecido en los estatutos, de tal forma
que garantice la continuidad y supervivencia econdémica de la misma.

CAPITULO IlI
MIEMBROS

ARTICULO SEXTO: CLASES: Los miembros de la Corporacioén podran tener
alguna de las siguientes clases:

1. Fundadores: Son quienes suscriben el acta de constitucion de la
Corporacién por si mismos o en representacion de personas naturales o
juridicas; en el primer caso, ciudadanos, profesionales, expertos en
diferentes éareas del conocimiento, o personas con alto espiritu de
solidaridad y compromiso social, que en uso de sus derechos
constitucionales de organizacién y solidaridad se unen a la mision y
vision de la Corporacion.

2. Activos: Son todas las personas naturales y/o juridicas que siendo
fundadores o no, soliciten su inscripcidon, con el objeto de participar
activamente en la vida de la institucidn, previo el lleno de los siguientes
requisitos:

i. Solicitar por escrito a la Junta Directiva su inscripcidn como
miembro, cuya admisidon o no quedara a juicio de la misma.

i. Hacer aportes en dinero o especie, de trabajo o tener algun
merecimiento publicamente reconocido que lo acredite para tener tal
calidad.

iii. Ademas de los anteriores requisitos, es necesario haber demostrado
interés manifiesto y simpatizar con las politicas y objetivos de la
Corporacion.

iv.  No haber sido condenados por delitos o por infracciones a las leyes
de la republica.

3. Inactivos: Los que habiendo sido miembros han dejado de participar en
dos asambleas consecutivas o han solicitado que se les suspenda
temporalmente en tal calidad. Para recobrar la condiciéon de activos,
deberan solicitarlo a la junta por escrito, justificando su separacion. La
junta conserva el derecho de reactivar su participacion, conforme a lo
prescrito para el ingreso de nuevos miembros.

ARTICULO SEPTIMO. APTITUD PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA: La Junta Directiva reglamentara las condiciones que hacen apta a
una persona natural o juridica para ser miembro de la Corporacion y
permanecer dentro de ella.

La modificacién que se realice en este articulo sera notificada y no requerira
motivacion su falta de eventual aceptacion.



ARTICULO OCTAVO: REGISTRO DE MIEMBROS: La Corporacioén llevara un
libro de “Registro de Miembros” en el cual se asentara el nombre, actividad y
domicilio de los miembros; tratdndose de personas juridicas, también se
registrara y mantendra actualizado para cada una, el nombre de su
representante legal.

ARTICULO NOVENO: OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS: Son
obligaciones y derechos de los miembros:

1.

Acatar las decisiones legitimas de la Asamblea y los acuerdos de la Junta
Directiva.

Cancelar oportunamente el aporte o aportes econdmicos que haya
ofrecido.

En caso de no concurrir a las Asambleas de la Corporacién, los miembros
deberan hacerse representar en ellas mediante poder escrito conferido a
otro miembro activo de la entidad.

Cada miembro activo tendra derecho a un solo voto en la Asamblea de la
Corporacion.

Inscribir, ante la Asamblea General Ordinaria, la plancha o planchas para
la eleccion de la Junta Directiva, luego de verificado el quérum requerido
para sesionar.

Paragrafo: La calidad de miembro activo se pierde:

i. Por renuncia, dirigida por escrito a la Junta Directiva.
ii. Por muerte del Miembro.

iii. Por violacion de los presentes estatutos y a los reglamentos y
codigos de conducta que adopte la Asamblea o la Junta Directiva
conforme a estos mismos estatutos.

iv. Por haber sido sancionado con cualquiera de las penas consagradas
en la ley colombiana.

V. Por conductas manifiestamente contrarias a las filosofias y politicas
de la institucion declaradas por la junta directiva, con mayoria
calificada del 75% de los votos de los miembros de la Junta, con
fundamento en motivos de especial gravedad, pero luego de los
descargos a que tiene derecho la persona afectada, presentados
ante la Junta Directiva.

CAPITULO IV



GOBIERNO, DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO DECIMO. GOBIERNO CORPORATIVO: El gobierno, direccion y
administracion de la Corporacioén estara a cargo de:

1. La Asamblea de Miembros
2. La Junta Directiva
3. La Direccion Ejecutiva

PARAGRAFO PRIMERO: La Junta Directiva sera responsable de la creacion y
actualizaciones que requiera el Cédigo de Gobierno Corporativo que regulara la
actuacion de los diferentes 6érganos de gobierno frente a la Direccion Ejecutiva,
demas miembros y diferentes grupos de interés de la Corporacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: el Cédigo de Gobierno Corporativo, asi como las
actualizaciones a que haya lugar a través del tiempo, sera creado por la Junta
Directiva y debera ser aprobado por la Asamblea de Miembros, convocados
mediante asamblea extraordinaria.

PARAGRAFO TERCERO: Sera responsabilidad de la Direccién Ejecutiva, la
publicacion del Coédigo de Gobierno Corporativo en los diferentes medios
propios de la Corporacion (Pagina Web, Carteleras, Boletines, etc...), asi como
su difusion entre los diferentes grupos de interés.

PARAGRAFO CUARTO: Anualmente la Administracién y la Junta Directiva,
presentara a la Asamblea reporte sobre el cumplimiento de las directrices
dispuestas en el marco del Cédigo de Gobierno Corporativo.

CAPITULO V
LA ASAMBLEA

ARTICULO DECIMO PRIMERO: COMPOSICION DE LA ASAMBLEA: La
Asamblea de Miembros es el maximo organismo de gobierno de la Corporacion
y se compone de todos los miembros que concurran por si mismos o por
medio de sus representantes, acreditados por escrito, a las reuniones
ordinarias o extraordinarias celebradas siempre en la ciudad de Cartagena, de
acuerdo a lo estipulado en el literal ¢ del Articulo Noveno.

Los Miembros Fundadores no Activos, podran asistir también por derecho
propio, con voz pero sin voto. :

Paragrafo: EI Miembro asistente a la Asamblea no podra representar, por
delegaciéon, a mas de dos (2) miembros ausentes, ademas de su propia
representacion. En consecuencia, el maximo de votos emitidos por cualquier
miembro dentro de las sesiones de las Asambleas, sera de tres (3) incluido el

suyo



ARTICULO DECIMO SEGUNDO: CONVOCATORIA A REUNIONES DE LA
ASAMBLEA: La Asamblea ordinaria se reunird cada afio, en el primer
trimestre. Si no hubiere citacién en el tiempo previsto en las normas
colombianas. A falta de convocatoria podra reunirse por derecho propio el
primer dia habil del mes de abril a las 10 de la mafana en la sede
administrativa de la corporacion.

La convocatoria a las Asambleas ordinarias se hara por medio de
comunicacion escrita dirigida a los afiliados, con quince (15) dias habiles de
anticipacion. A las extraordinarias con al menos cinco (5) dias de anticipacion.

Paragrafo Primero: La Asamblea podra reunirse extraordinariamente cada vez
que sea convocada por la Junta Directiva, por el Revisor Fiscal o por un
numero de miembros que represente el 40% de éstos. La Asamblea
extraordinaria no podra decidir sobre asuntos diferentes a los mencionados
especificamente en la convocatoria, a no ser que asi lo decidieren el setenta
por ciento (70%) de los votos presentes.

Paragrafo Segundo: Mayorias: las reformas estatutarias y la disolucion
anticipada de la Corporacion, no podran ser decretadas sin las mayorias de
que trata el Capitulo Décimo Primero de los estatutos.

ARTICULO DECIMO TERCERO: QUORUM: En las reuniones de la Asamblea
de Miembros, la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los miembros
fundadores y activos, constituira el quérum para deliberar y adoptar decisiones
validas. Si dentro de la hora siguiente a la sefialada para su iniciacion no se
hubiere integrado este qudérum, la Asamblea podra deliberar y adoptar
decisiones validas con un niumero de miembros no inferior al 10% del total de
los miembros fundadores y activos. En el caso de las reuniones por derecho
propio, se deliberara y decidira con cualquier numero plural de miembros que
asistan a la reunion.

ARTICULO DECIMO CUARTO. LIBRO DE ACTAS: Todas las reuniones,
acuerdos, resoluciones, deliberaciones y demas trabajos de las Asambleas de
Miembros se haran constar en un libro de actas que firmara el Presidente de la
Asamblea, los comisionados para aprobar el acta, nombrados por la Asamblea,
el Secretario titular o ad hoc de la misma Asamblea.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Con ocho (8) dias habiles de anterioridad a la
Asamblea General Ordinaria, el Director Ejecutivo tendrd a disposicion el
documento en donde conste la disponibilidad de la lista de miembros activos y
por consiguiente habiles para elegir y ser elegidos.

ARTICULO DECIMO SEXTO: En las Asambleas actuara como secretario
quien ocupe igual cargo en la Junta Directiva, o la persona a quien los
concurrentes designen por la mayoria de los votos representados.

Paragrafo: La asamblea elegird una comision impar de entre sus miembros,
para que impartan en nombre de los miembros de la misma, aprobacion a las
respectivas actas.



ARTICULO DECIMO SEPTIMO. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: Son
funciones de la Asamblea:

1. Conocer, para aprobar o improbar el informe de la Junta Directiva sobre
las actividades desarrolladas por la Corporacion en el periodo
inmediatamente anterior a la Asamblea.

2. Conocer el informe del Revisor Fiscal, sobre el manejo que se haya dado
a los fondos de la entidad durante el ejercicio, ademas de cualquier otro
informe que considere importante.

3. Examinar, aprobar, improbar y fenecer las cuentas del balance general
del ejercicio, presentada por la Junta Directiva y el Presidente.

4. Elegir por el sistema de cociente electoral siete (7) miembros principales
para conformar la Junta Directiva.

5. Designar el Revisor Fiscal y su Suplente para periodos de un (1) afio y
fijarle su remuneracion.

6. Dar normas a la Junta Directiva para la marcha de los programas de la
Corporacion.

7. Hacer las apropiaciones y crear las reservas que estime necesarias para
la buena marcha de la Corporacion.

8. Reformar los Estatutos de la Corporacién con sujecion a las normas que
se determinaran mas adelante.

9. Decidir la disolucion de la Corporacion y hacer nombramiento de
liquidador o liquidadores.

10. Las demas que los estatutos le asignen.

11. Las que por ley le correspondan, como suprema entidad de gobierno de la
Corporacion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Las decisiones de la Asamblea se tomaran por
mayoria simple de votos, consignados por quienes, presentes o representados,
tienen derecho a votar, excepto en los casos especificos previstos en los
articulos 38, 39 y 40.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Si en la fecha sefialada para la Asamblea no
pudieren considerarse todos los asuntos contenidos en el oren del dia, la
reunién podra suspenderse para continuarla al dia siguiente habil, pero sin que
pueda prolongarse por mas de tres dias habiles.

CAPITULO VI
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO VIGESIMO. ELECCION: La Junta Directiva sera elegida por la
Asamblea de Miembros mediante el sistema de cuociente electoral, después de
cumplirse lo estipulado en el Paragrafo Primero del Articulo Noveno.

Estara conformada por un total de 7 personas, las que seran elegidas por un
periodo de un (1) afio y podran ser reelegidos.



La Junta podra designar Asesores permanentes, los cuales asistiran a sus
reuniones con derecho a voz.

PARAGRAFO PRIMERO: Para ser miembro de la Junta Directiva, el aspirante
debera reunir los siguientes requisitos:

1. Haber mantenido su condicibn de miembro activo durante el afo
inmediatamente anterior a su eleccion y al menos (2) afos de
antiguedad, continuos o discontinuos.

2.  No podra participar en politica u ocupar cargos publicos o de eleccion
popular. En el evento de que sea elegido miembro de la Junta Directiva
de la Corporacién y posteriormente participe activamente en politica,
ocupe un cargo publico o aspire a uno de eleccibn popular,
automaticamente dejara de ser miembro de la Junta Directiva de la
Corporacién.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Junta podra designar Asesores permanentes,
los cuales asistiran a sus reuniones con derecho a voz.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE: La
Junta Directiva designara de entre sus miembros, las personas que deberan
desempenar los cargos de Presidente y Vicepresidente de la Junta, para
periodos de un (1) afo, quienes pueden ser reelegidos.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: REUNIONES JUNTA DIRECTIVA: La
Junta Directiva se reunira por lo menos una (1) vez cada dos meses, en el dia,
hora y lugar que determine; ademas, cuando sea convocada por su Presidente
o a peticion de tres (3) de sus miembros.

Si por cualquier circunstancia la Junta Directiva no sefialare el lugar para una o
algunas reuniones, éstas deberan celebrarse en la sede de la entidad.

PARAGRAFO. La Junta deliberara y decidira validamente con la mayoria
simple de sus miembros.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. ASISTENCIAS: La asistencia de los
miembros de Junta a las reuniones convocadas sera estrictamente registrada y
en la asamblea general del afo siguiente, previa a la eleccién o ratificacion de
sus miembros, se presentara un reporte con el resumen de cumplimiento en

asistencia para cada miembro.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. COMITES: La Junta Directiva creara o
suprimira los comités asesores u operativos que juzgue conveniente y en su
reglamentacion podra delegarles funciones propias de su competencia.

PARAGRAFO. Los comités asesores son aquellos encargados de hacer
recomendaciones y los operativos, de ejecutar acciones a través de los



organismos directivos de la entidad, previa expresa autorizacion de la Junta
Directiva.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. FUNCIONES DE LA JUNTA: Son funciones
de la Junta Directiva:

1.  Elegir sus dignatarios.

2.  Nombrar y remover por mayoria de votos, al Director Ejecutivo de la
Corporacion y fijar su remuneracion. Crear los cargos y asignar los
salarios para el personal que no sobrepasen sus estatutos.

3. Dictar y reformar los reglamentos que requiera la Corporacién para su
normal funcionamiento, siempre que no sobrepasen sus estatutos.

4.  Autorizar al Director Ejecutivo para celebrar actos cuya cuantia fijara por
resolucion.

5. Aprobar previamente el informe y el Balance General de la Corporaciéon
que le presente el Director Ejecutivo, con destino a la Asamblea General
Ordinaria.

6. Aprobar u objetar los proyectos de programas y el presupuesto de rentas
y gastos que le presente el Director Ejecutivo para cada ejercicio.

7.  Autorizar al Director Ejecutivo para celebrar actos cuya cuantia fijara por

resolucion.

Convocar la Asamblea de miembros.

Las demas que le senalen la ley, los estatutos o delegue la Asamblea.

© o

CAPITULO VI
PRESIDENTE - VICEPRESIDENTE - SECRETARIO

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. EL PRESIDENTE: La Corporacién tendra un
Presidente elegido de entre los miembros de la junta directiva y podra ser
reelegido.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Son
funciones del Presidente.

1. Presidir las sesiones de la Junta Directiva

2. Preparar junto con el Director Ejecutivo, el informe anual financiero y de
labores para la Junta Directiva y para la Asamblea Ordinaria.

3. Las demas que le confie la Asamblea o la Junta.

ARTICULO VIGESIMO OCHO. EL VICEPRESIDENTE: El Vicepresidente es
igualmente de libre nombramiento y remocién de La Junta Directiva y es
escogido para periodos de un (1) afio y podra ser reelegido.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: Es
funcion del Vicepresidente reemplazar al Presidente y es elegido también para
periodos de un (1) afo reelegible.



ARTICULO TRIGESIMO: EL SECRETARIO. E| Secretario de la Junta
Directiva es de libre nombramiento y remocién de la Junta. Le corresponde
redactar las Actas de las reuniones, atender las comunicaciones generadas
por la Junta y vigilar el cumplimiento de las disposiciones de la Junta Directiva.

CAPITULO VI
EL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. REPRESENTACION LEGAL: La
Corporacion tendra un Director Ejecutivo de libre nombramiento y remocion de
la Junta Directiva, que le fijara su remuneracion.

Sera el Representante Legal de la Corporacion; la representara en juicio y
fuera de él y sera el encargado de llevar a la practica las resoluciones de la
Junta Directiva.

La corporacion tendra un representante legal suplente, que actuara en las
faltas absolutas del director mientras se elije uno nuevo o en las temporales,
elegido por la junta.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. FUNCIONES DEL DIRECTOR
EJECUTIVO: Son funciones del Director Ejecutivo:

1. Asistir alas reuniones de la Junta, con voz pero sin voto.

2.  Servir de consultor y asesor de la Junta Directiva.

3 Determinar los aspectos concretos de los planes y programas que debe
desarrollar la Corporacién, con sujecion a los lineamientos generales
trazados por la Junta Directiva.

4. Preparar el Presupuesto anual de ingresos y egresos de la Corporacion y
pasarlo para estudio y aprobacién de la Junta Directiva.

5. Ordenar los gastos previstos en el presupuesto de cada vigencia y
atender la recaudacion de los ingresos incluidos en el mismo
presupuesto.

6. Constituir apoderados especiales de la Corporacion cuando sea
necesario, a juicio de la Junta Directiva.

7. Celebrar libremente actos para la consecucion de los fines que persigue
la entidad de cuantia maxima segun lo estipule la Junta Directiva en el
manual de Gobierno Corporativo.

8. Dirigir la politica general de la Corporacion, de acuerdo con las
instrucciones de la Junta Directiva.

9. Presentar anualmente junto con el Presidente y el Revisor Fiscal a las
sesiones ordinarias de la Asamblea, el Balance General y el informe de
labores del afio inmediatamente anterior.

10. Someter a la junta directiva la planta de personal y escoger a los
funcionarios libremente, salvo si se tratare de un subdirector para lo cual
requerira del visto bueno de la junta.

11. Presentar los proyectos que deban ser estudiados por la Junta Directiva y
por otras entidades similares para la realizacion de programas conjuntos.

12. Adquirir los bienes muebles e inmuebles que se requieran para el
cumplimiento de sus fines y efectuar los actos y - elaborar los contratos



que sean necesarios para el cumplimiento del objeto social y que le estén
permitidos por las leyes. Todo lo anterior, con la limitacion establecida en
el numeral (7) del presente articulo.

13. Cumplir las demas funciones que le asigne la Junta Directiva o que sean
conducentes al pleno desarrollo de las actividades de la Corporacion y
que le corresponden por naturaleza a su cargo.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: ACTUACION DIRECTOR EJECUTIVO:
El Director Ejecutivo obrara de acuerdo con las instrucciones de la Junta
Directiva sin que esta obligaciéon implique disminucion de sus facultades de
representacion ante terceros, siempre ajustados a las normas legales vigentes
y a lo expresamente dispuesto por estos estatutos.

CAPITULO IX
REVISOR FISCAL

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. SOBRE EL REVISOR FISCAL: La
Corporacion tendra un 6rgano de control y vigilancia ejercido por el Revisor
Fiscal para periodos de un (1) afio, quien tendra las funciones de vigilancia del
ordenamiento econémico vy legal de la Corporacion. El Revisor Fiscal tendra un
suplente personal, de libre nombramiento y remocién por la Asamblea de
miembros, que le fijara su remuneracion. El suplente reemplazara al Revisor
Fiscal en sus faltas temporales, accidentales o absolutas. Sus funciones son
las mismas que la ley determina para las sociedades andnimas, en cuanto
sean compatibles con la naturaleza de la Corporacion y con las normas de
estos estatutos. Podra asistir a las reuniones de la junta cuando se le convoque
e intervendra en ellas sin derecho a voto.

CAPITULO X
BALANCES

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. PERIODO CONTABLE: Anualmente, con
fecha de diciembre 31, la Corporaciéon cortara sus cuentas y elaborara el
balance general, el cual inicialmente pasara al estudio de la Junta Directiva y
luego a la consideracion final de la Asamblea de miembros.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. BALANCES CONTABLES: La Junta
Directiva podra ordenar la elaboracion de balances mensuales de prueba,
cuando asi lo considere conveniente.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. SUPERAVIT: Cualquier superavit que
arroje el balance general, serd obligatoriamente destinado al mejor y mas
amplio cumplimiento de los fines que la Corporacion se propone alcanzar. Por
consiguiente, tales superavit no podran ser distribuidos entre los miembros;
éstos tampoco tendran derecho alguno sobre el patrimonio social, ni durante la
existencia de la Corporacién, ni con ocasion de su liquidacion.

CAPITULO XI
REFORMA A LOS ESTATUTOS



ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. REFORMA ESTATUTOS: En la reunion
de la Asamblea General, para reformar los estatutos, se requiere del voto del
75% de la totalidad de los miembros presentes para los siguientes casos:

1. Para variar el objeto social de la Corporacion.

2. Para decretar la disminucién del patrimonio de la entidad y para
determinar la instituciéon sin animo de lucro y de beneficio social a la cual
ha de corresponder la entrega parcial de los recursos de esta
Corporacion, una vez se hayan cancelado todos los pasivos de la entidad.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. DISOLUCION: Para decretar la disolucion
de la Corporacién se requiere el voto favorable del 70% del total de los votos
presentes en la Asamblea.

ARTICULO CUADRIGESIMO. QUORUM APROBACION REFORMAS: Para
aprobar cualquiera otra reforma de los estatutos, se requiere de la mayoria
simple de los votos del quérum de la Asamblea.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. REUNIONES PARA APROBAR
REFORMAS: Para todas las reformas estatutarias contempladas en los
estatutos y en la ley, se requiere aprobacion en una sola reunion de asamblea.

CAPITULO XII
DURACION- DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO CUADRIGESIMO SEGUNDO. DURACION: La Corporacion
tendra una duracion de 99 afos, que comenzaradn a contarse a partir de la
fecha de la resolucion de su personeria juridica.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. DISOLUCION: La Corporacion se
disuelve por voluntad de la Asamblea, por imposibilidad de cumplir su objeto, o
por cualquiera de las causales contempladas en la ley.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. LIQUIDACION: Disuelta Ia
Corporacion, se procedera a la liquidacion por la persona o personas que
designe la Asamblea de Miembros. Si fueran varios los liquidadores, deberan
obrar conjuntamente.

En caso de que no se hiciere nombramiento de liquidador, actuara como tal la
persona que a la fecha de disolucion ejerciere las funciones de Director
Ejecutivo de la Corporacion, siempre que previamente sean aprobadas las
cuentas de su gestion por la Junta Directiva.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. PROCESO LIQUIDACION: Durante
el periodo de la liquidacion, si asi lo determinare la Corporacion, el liquidador o
liguidadores actuaran con la asesoria de una Junta Consultiva de la liquidacion,
compuesta y elegida en la misma forma establecida para la eleccion de la
Junta Directiva de la Corporacion.



La Asamblea de Miembros seguira vigente con las funciones propias que le
sean compatibles con el estudio de liquidacién, durante la etapa de liquidacion
hasta que ésta se encuentre totalmente concluida.

ARTICULO CUADRAGESIMO  SEXTO. DISTRIBUCION BIENES
LIQUIDADOS: Terminada la liquidacion, si después de pagado todo el pasivo
quedaren bienes, estos se entregaran a otra u otras entidades sin animo de
lucro, de beneficio social y que sea o sean sefaladas por la Asamblea de la
Corporacién. Ademas, en ningln caso y por ninglin motivo, dicho remanente
podra ser entregado a los miembros.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. EMPATE EN VOTACIONES: En
caso de empate, se entendera negado lo que se discute, o en suspenso el
nombramiento que se proyecta.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: NATURALEZA DE LOS
DERECHOS EN LA CORPORACION: La condicion de miembros y los
derechos que de ella se derivan, no conlleva facultad patrimonial alguna, ni
sobre los bienes de la Corporacion ni sobre el incremento de los mismos.
Tales derechos son, pues, de naturaleza estrictamente personal y sélo
conceden las prerrogativas establecidas en estos estatutos y en la ley.
Tampoco obligaciones diferentes a las previstas en la ley o en los estatutos.

Aprobados en la asamblea extraordinaria de fecha diciembre 16 de 2015.



